
شركة سعودية رائدة في المقاولات العامة 

والخدمات الاإنشائية 

شركة أ طوار الكون للمقاولات 
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,,,العامهشركة أ طوار الكون للمقاولات 

دارة ذكية أ بوابها لمزاولة أ عمالها قبل نحو خمسه وعشرون عامًا كشركة مهنية مملوكة بالكامل لسعوديين، تحتالعامهافتتحت شركة أ طوار الكون للمقاولات  اإ

.ومتقدمة، تلتها أ قسام المقاولات والمعدات والمواد

الزمان، ن من ومع مسيرة التطوير التي تشهدها المملكة العربية السعودية تحت القيادة الرش يدة، توسعت الشركة، التي بدأ ت بدايات متواضعة قبل عقدي

.لتشمل مجالات المقاولات والمعدات والمواد بنجاح

ن الهدف ال ساسي لاإدارة شركة أ طوار الكون هو تقديم خدمة عالية الجودة من الدرجة ال ولى لجميع عملائنا في كل ال وقات ة وتنتهج الشركة س ياسة واضح.اإ

نشاء نظام فعال لاإدارة الجودة والمحافظة عليه باس تمرار .تتمثل في اإ

اليب العمل ولتحقيق توحيد أ س.هدفنا أ ن نكون الخيار ال ول لعملائنا وموظفينا من خلال القيام بالعمل على الوجه الصحيح، في الوقت المناسب، في كل مرة

جراءات أ ساس ية في جميع ال نشطة دون أ ي انحراف جوهري .اعنهفي جميع أ نحاء الشركة، بغض النظر عن طبيعة المشروع أ و هيكله التنظيمي،تطُبقّ اإ
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شركة أ طوار الكون

مساهمونايسعدني، بصفتي المدير العام لشركة أ طوار الكون، أ ن أ عبّّ عن خالص امتناني وتقديري العميق للثقة الكبيرة التي أ ولاها عملاؤنا و 

.لمجموعتنا

ننا نسأ له دوام ال  سداد في فتح أ فاق توفيق وال وبينما نتوجه بخالص الشكر لله العلي القدير على نعمه الوفيرة التي مكنتنا من النمو والتطور بخطى ثابتة، فاإ

نجازات أ عظم في المس تقبل .جديدة وتحقيق اإ

الجودة ن حيث تؤمن شركة أ طوار الكون بتقديم منتجات وخدمات متميزة لعملائها، ونحن ملتزمون التزامًا كاملًا بتزويد عملائنا بأ فضل قيمة ممكنة م

. والخدمة الرفيعة

ن ت  ذ مشاريع نفيلقد كان التزامنا الدائم بالجودة ركيزة أ ساس ية في مسيرتنا نحو أ ن نصبح واحدة من أ برز الشركات في المملكة العربية السعودية ، واإ

ناغم عملون بت ذات جودة عالية لا يأ تي بمحض الصدفة، بل هو ثمرة جهد متواصل وعمل منظم يبذله فريق متكامل من الفنيين والاإداريين والماليين، ي

هة تحت مظلة شركة ذات خبّة طويلة وعريقة في هذا المجال، ووفق معايير جودة عالمية، ملتزمين بقواعد أ خلاقية ومهنية راسخة أ ساسها النزا

. والاإخلاص

لى قاعدة عم نا الحاليين، لائ ونحن باقون على عهدنا في الوفاء بالتزاماتنا تجاه عملائنا ، ومع تبني أ حدث أ ساليب الاإدارة الحديثة وانضمام عملاء جدد اإ

.س نواصل بذل أ قصى الجهود للسير بثبات على طريق النجاح والنمو المس تدام

,,,مع أ طيب التحيات والتقدير 

رسالة المدير العام
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شركة أ طوار الكون
رؤيتنا 

لى التوسع في نطاق تتطلع شركة أ طوار الكون أ ن تتميز في تقديم أ فضل الحلول المتكاملة وأ على المقاييس والمعايير العالمية، بالاإضافة اإ

25دت ل كثر من المملكة العربية السعودية وال سواق الخارجية بالاإعتماد على توفيق الله ثم قدراتنا المالية والمهنية وخبّاتنا التي امت

.عاما

.ي وأ ن تكون مرجعا وطنيا متخصصا في تحقيق الثقة والمصداقية كمنهج عمل فعال على المس توى المحلي والاقليمي والعالم

.وذلك بتقديم خدمات متكاملة لعملائنا تحقق الرضا التام لديم 
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شركة أ طوار الكون

.شعارنا هو تحقيق الرضا التام لعملائنا من حيث الجودة والخدمات ذات القيمة العالية بشكل مس تمر

دارة الجودة الشاملة يظهر جليًا في مجموعة خدماتها الفنية، حيث اكتسبت الشركة سمعة مرموق ن التزام شركة أ طوار الكون باإ ة بفضل اإ

.جودة أ دائها المتميزة، واس تجابتها السريعة، وتنفيذها ال من، وأ دائها الموثوق

قامة علاقات ط ويلة ال مد معنحن دقيقون في اختيار عملاؤنا، ومع ذلك نتمتع بالمرونة في الخدمات التي نقدمها،ونؤمن بأ همية بناء الثقة واإ

.شركاؤنا وعملاؤنا

شعارنا 
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شركة أ طوار الكون
خدماتنا 

قدراتنا في قوتنا النوعية والمالية والبشرية

. التحتية وأ عمال الطرقوالبنية الاإنشاءات المتكاملة تقدم شركة أ طوار الكون جميع خدمات المقاولات والمشاريع في مجال 

لى القطاع التجاري من توريدات وتجارة مواد البناء والمعدات وال ثاث ومعظم مايخص التجارة العامة .بالاإضافة اإ

يس في الجودة المواصفات والمقاي معايير وذلك لما نمتلك من القدرة العالية في تنفيذ مشاريعنا وأ عمالنا المتنوعة وادارتها وفقا ل على 

.والسلامة المهنية وذلك بامكانياتنا المالية والبشرية من أ بناء الشركة وكوادرها المتخصصة ذاتي الكفاءة العالية 
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شركة أ طوار الكون

أ هدافنا 

وطموح بلا حدودمتنوعة استثمارات 

ثيرا من امتلاك الكفاءة والموثوقية في جميع قطاعات شركة أ طوار الكون وعدم الوقوف على نشاط واحد، بل تنوع ال نشطة والعمل في ك 

مية التي وننتهج س ياسة العمل في كافة المجالات الانتاجية والخد" استثمارات متنوعة وطموح بلا حدود " القطاعات فنحن نرفع شعار 

.2030رؤية تسهم في تحقيق النهضة الشاملة للمملكة في مختلف المجالات الاقتصادية والاجتماعية والتنموية  والمساهمة في تحقيق
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شركة أ طوار الكون

الشهادات والاإعتمادات 
:  على شهادات معتمدة في لشركة حصلت ا

.1"ISO 9001 "دارة الجودة .ل نظمة اإ

.2"ISO 18001  "دارة السلامة والصحة المهنية .اإ

.  حصلت الشركة من وزارة الشؤون البلدية والقروية والاسكان شهادة تصنيف من الدرجة الثانية 3.

"  طوير العقاريوكالة تحفيز المعروض السكني والت" حصلت الشركة مؤخرا من وزارة الشؤون البلدية والقروية والاإسكان 4.

 T-BEAM)الاجهاد ل ول مرة بالمملكة العربية السعودية ترخيص ادخال تكنولوجيا بلاطات ال عصاب مس بقة الصنع سابقة

BEDS ) تكنولوجيا بعد اجتياز كافة التراخيص والاختبارات اللازمة وبذلك تكون شركة أ طوار الكون رائدة في هذه ال

.بالمملكة بالعلم والخبّة والتفرد المتميز 



شركة أ طوار الكون للمقاولات

لى تطبيق مدونة سلوك عالمية صارمة على جميع م ضافةً اإ .وظفيهاتلتزم شركة أ طوار الكون بالامتثال للقوانين وال نظمة المحلية والدولية، اإ

لثقة مع يلة لبناء اوتؤمن الشركة بأ ن الاإدارة ال خلاقية ليست مجرد وس يلة للاس تجابة للتغيرات السريعة في بيئة ال عمال العالمية،بل هي أ يضًا وس  

.مختلف أ صحاب المصلحة، بمن فيهم العملاء والمساهمون والموظفون والشركاء التجاريون والمجتمعات المحلية

وظفيها من سعيها ل ن تكون من أ كثر الشركات التزامًا بالمعايير ال خلاقية على مس توى العالم،تواصل شركة أ طوار الكون تدريب موانطلاقاً 

دارة مؤسس ية عادلة وشفافة في جميع أ نشطتها .وتشغيل أ نظمة رقابة فعّالة، مع تطبيق اإ



نظره عامة



نصة بتركس كنظام توظف شركتنا التقنيات المتقدمة لتعزيز التحكم في المشاريع وتبس يط العمليات التشغيلية، حيث تعتمد على م 

. مركزي لاإدارة المشاريع والتعاون والتواصل

دارة الموارد بكفاءة، مما يساعدهم على الب قاء منظمين تمكّن فرق العمل من تنس يق المهام في الوقت الفعلي، وتتبع مراحل التقدم، واإ

:المنصة مجموعة شاملة من ال دوات تشملالزمنية ، وتوفر وسريعين في الاس تجابة ودقيقين في الالتزام بالجداول 

تعيين المهام ومتابعة الاإنجاز-1

دارة الوقت-2 اإ

تنظيم الوثائق والمستندات-3

.لعملائنا مما يعزز الكفاءة والمساءلة وروح التعاون داخل الفرق، ويمكنّنا من تقديم نتائج اس تثنائية 

تفخر شركتنا

دارة المشاريع اس لجميع عمليات فنحن نلتزم بمنهجية محددة وواضحة المعالم تشكل ال س.تفخر شركتنا باتباع منهج منهجي ومنضبط في اإ

.تنفيذ المشاريع لدينا

ل تطبيق ومن خلا.هذا النهج أ ن يتم تخطيط كل مشروع بعناية، وتنفيذه بدقة، ومتابعته بشكل مس تمر طوال دورة حياتهيضمن 

دارة الموارد بكفاءة، وتقليل المخاطر، وتحقيق نتائج تلبي أ و تتجاوز توقعات العملاء دارة اإن خبّة ف.هذه المنهجية، نقوم باإ ريقنا في اإ

ناجحة، ونكسب ثقة وبالالتزام المس تمر بهذه المنهجية، نحقق نتائج.المشاريع تمكنّنا من التعامل مع التحديات المعقدة بثقة ومرونة عالية

.عملائنا، ونواصل تحسين ممارساتنا في تسليم المشاريع



:منهجية العمل 

ثبات واضح على فهم مقدم العرض لل هداف العامة، والغرض، ونطاق المشروع1. .طبيعة ونطاق عنصر المشروع تقديم اإ

براز 2. نب الفريدة للمشروع التي يدركها مقدم توضيح التحديات الخاصة أ و الجوا.الخبّات السابقة ذات الصلة التي يمتلكها مقدم العرض في مشاريع مشابهة من حيث الحجم والتعقيد وطبيعة القطاعاإ

.العرض ومس تعد للتعامل معها بكفاءة

:ومن أ برزهاع، المشكلات المحتملة التي قد تنشأ  أ ثناء تنفيذ المشروع من المؤكد أ ن هناك عددًا من المشكلات المحددة التي قد تظهر خلال تنفيذ المشرو3.

ضافية من أ صح( (Scope Creepتمدد نطاق العمل. أ   لى ابتعُد من أ كثر المشكلات ش يوعاً ، وتحدث عندما يتوسع نطاق المشروع عن حدوده ال صلية، نتيجة غموض في المتطلبات أ و طلبات اإ المصلحة ، مما يؤدي اإ

.تأ خير التنفيذ وزيادة التكاليف 

لى. تقدم المشروع —مثل الميزانية أ و القوى العاملة أ و المواد —قد تعيق القيود في الموارد ( (Resource Constraintsقيود الموارد . ب دارة هذه القيود بفعالية، قد تؤدي اإ تأ خير الاإنجاز أ و انخفاض وفي حال عدم اإ

.جودة المخرجات 

.  القرارات ير في اتخاذ يعُد ضعف التواصل بين أ عضاء الفريق أ و أ صحاب المصلحة أ و العملاء من العوامل الرئيس ية التي تس ببسوء الفهم وال خطاء والتأ خ( (Communication Breakdownsضعف التواصل . ج

.  لذلك، فاإن وجود قنوات تواصل واضحة ومفتوحة أ مر حاسم لنجاح المشروع 

دارة المخاطر . د لى ظهور تحديات غير متوقعة قد تعُرقل المشروع ، مثل مشكلات تقنية، أ و تقلبات في( (Risk Managementاإ و عراقيل لم يتم احتسابها السوق، أ  يؤدي الفشل في تحديد وتقييم وتخفيف المخاطر اإ

.مس بقًا في خطة المشروع



:منهجية العمل 

((Quality Controlمراقبة الجودة . 4

عادة العمل، أ و عدم رضا العملاء  لى اإ لى ظهور العيوب، أ و الحاجة اإ ن ضعف الاهتمام بعمليات ضمان الجودة ومراقبتها يمكن أ ن يؤدي اإ .اإ

ن الحفاظ على معايير جودة عالية طوال دورة حياة المشروع أ مر أ ساسي لضمان تحقيق أ هدافه بنجاح .لذلك، فاإ

دارة التغيير . 5 ((Change Managementاإ

لى مقاومة من أ عضاء الفريق أ و أ صحاب الم دارة التغييرات بشكل فعّال من العوامل التي قد تعُطل وتيرة المشروع وتؤدي اإ طار منهجي لاإدارة من الض .ةصلحيعُد العجز عن اإ وري وجود اإ

.التغييرات لمعالجة أ ي تعديلات في متطلبات المشروع أ و أ هدافه بطريقة منظمة ومدروسة

((Dependency Risksمخاطر الاعتمادية . 6

ا على الجدول الزمني للمشروع ومخرجاته وأ ي تأ خير أ و مشكلات في هذه العناصر قد تؤثر سلبً .غالبًا ما تعتمد المشاريع على عوامل خارجية مثل الموردين أ و المقاولين أ و الموافقات التنظيمية

.النهائية

دارة أ صحاب المصلحة . 7 ((Stakeholder Managementاإ

لى عرقلة التقدم أ و حدوث اختناقات في المشروع شراك أ صحاب المصلحة في.قد تؤدي تضارب المصالح أ و ضعف التواصل مع أ صحاب المصلحة اإ  وقت مبكر وبشكل لذلك، من المهم اإ

لى مخاوفهم وتوقعاتهم لضمان نجاح المشروع  .مس تمر، والاس تماع اإ



:منهجية العمل 

((Potential Solutions for These Problemsالحلول المقترحة لتلك التحديات  . 8

لى تحديد ال س باب الجذرية ووضع حلول فعّالة لتخفيف التأ خير  .  يتطلب معالجة تأ خر المشاريع اتباع نهج متكامل يهدف اإ

 عادة توزيع الموارد فيها عادة مراجعة خطة المشروع والجدول الزمني لتحديد النقاط التي يمكن تحسينها أ و اإ .في البداية، يجب اإ

 دارة، وتحديد مراحل واقعية، ووضع مسؤوليات واضحة لكل عضو في الفريق لى وحدات أ صغر قابلة للاإ .  يمكن تحقيق ذلك من خلال تقس يم المهام اإ

 المشروع يذ كما أ ن معالجة قيود الموارد عبّ توفير القوى العاملة الكافية، والميزانية المناس بة، وال دوات والمعدات اللازمة تساهم في تسريع تنف  .

 ولتفادي تمدد نطاق العملScope Creep) )، جراءات محكمة لاإدارة التغييرات .  ينبغي التواصل المنتظم مع أ صحاب المصلحة وتطبيق اإ

ن تعزيز قنوات الاتصال وترس يخ ثقافة الشفافية والتعاون بين أ عضاء الفريق وأ صحاب المصلحة يسُهم في اتخاذ قرارا لى ذلك، فاإ يعة وحل المشكلات في وقتها المناسب سر تبالاإضافة اإ

.

وأ خيًرا، ينُصح بتطبيق أ نظمة متابعة ومراقبة قوية لضمان الالتزام بالجداول الزمنية وتحقيق الجودة المطلوبة بكفاءة.



دارة المخاطر   ((Risk Management Practicesاإ

لى تحديد وتقييم والتخفيف من التهديدات المحتملة التي قد تؤثر على الجدول الزمني للمشروع م دارة المخاطر التي تهدف اإ ن .ية في ضمان نجاح التنفيذلعناصر ال ساس  ن اتعُد ممارسات اإ وفي الختام، فاإ

نذار المبك دارة المشاريع الحديثة لمراقبة التقدم، وتتبع المؤشرات الرئيس ية لل داء، وتحديد علامات الاإ جراءات استباقية للحفاظ على ي تأ خيرات محتملة، ت ر ل  الاس تفادة من أ دوات وتقنيات اإ تيح اتخاذ اإ

ة، مع تحقيق أ على ن الميزانية المقررومن خلال تناول هذه الجوانب بشكل شامل ومنهجي، يمكن لفرق العمل زيادة فرصها في تسليم المشاريع في الوقت المحدد وضم.سير المشروع في المسار الصحيح

.مس تويات الجودة والرضا لدى العملاء



Timelineالزمنيبالجدولالتحكمصيغة Formula))

ن دارةممارساتاإ لىتهدفالتيالمخاطراإ دارةوتقنياتأ دواتمنالاس تفادةأ نكما.بهمالالتزاوضمانللمشروعالزمنيالجدولحمايةفيأ ساس يًاعنصًراتعدالمحتملةالتهديداتوتخفيفوتقييمتحديداإ اإ

نذارعلاماتوتحديدالرئيس يةال داءمؤشراتوتتبعالتقدملمراقبةالمشاريع هذهمعالجةخلالمن.الصحيحالمسارفيوعالمشر سيرعلىللحفاظالاستباقيالتدخلتتيحمحتملتأ خيرل يالمبكرالاإ

نجازفيفرصهازيادةالعملفرقتس تطيعومتكامل،شاملبشكلالجوانب .المقررةالميزانيةوضمنالمحددالوقتفيالمشاريعاإ

Timelineزمنيةصيغةاس تخدامويمكن Formula))خلالهامنيتمبحيثوميزانيته،المشروعمدةفيللتحكم:

.للمشروعالرئيس يةالمراحلتحديد1.

.التنفيذل ولوياتوفقاًمرحلةلكلالمواردتخصيص2.

.دوريبشكلوالزمنيالماليال داءمتابعة3.

صدار4. .الميزانيةأ والزمنيةالخطةعنانحرافأ يوجودعندمبكرتنبيهتقاريراإ



((Indicative Methodology for Undertaking the Works or Servicesالمنهجية المقترحة لتنفيذ ال عمال أ و الخدمات 

تقديم نظرة شاملة ومفصلة عن المنهجية المقترحة من قبل مقدم العرض لتنفيذ المشروع.

توضيح الخطوات والاإجراءات والتقنيات التي يعتزم مقدم العرض تطبيقها من أ جل تحقيق أ هداف المشروع بكفاءة وفاعلية.

لتنفيذشرح كيفية تعظيم القيمة مقابل المال من خلال تحسين اس تغلال الموارد وزيادة الكفاءة وضمان جودة المخرجات على مدار مراحل ا.

براز عناصر التميز أ و الخدمات الاإضافية ذات القيمة المضافة التي تميز مقدم العرض عن المنافسين، وتسُهم في تعزيز ج لمشروعودة وكفاءة تسليم ااإ



ن أ ساس يين لنجاح أ عمالنا تم تأ سيس س ياسة شركة أ طوار الكون على مبدأ  أ ن الاهتمام بصحة وسلامة موظفينا، وحماية البيئة، يعدان عنصري

.واس تمرار نموها المس تقبلي، فضلًا عن كونهما من القيم الجوهرية التي تصب في مصلحة عملائنا وشركائنا

 يقوم المتخصصون المعتمدون في مجال الصحة والسلامة والبيئةHSE) )لى رفع كفاءة جميع في الشركة بتنظيم برامج تدريبية متنوعة تهدف اإ

(.مرحلة التعريف والتأ هيل)الموظفين في هذا المجال بعد عملية التوظيف مباشرة 

ة بطريقة تعزز من حماية البيئة تلتزم شركة أ طوار الكون بتوفير بيئة عمل أ منة وصحية لجميع موظفيها، وضمان أ ن تنُفذ جميع أ نشطة الشرك

.والمحافظة عليها، وبما يحقق أ على معايير ال من والسلامة المهنية والاس تدامة البيئية



شركة أ طوار الكون للمقاولات

مسؤوليات الاإدارة وأ قسام شركة أ طوار الكون

دارة شركة أ طوار الكون مسؤولية ضمان تنفيذ الاإجراءات والس ياسات المعتمدة بشكل من  تظم ومتسق في تقع على عهدة اإ

.شركةجميع المشاريع، مع مراجعتها بشكل دوري للتأ كد من توافقها مع متطلبات العملاء الحالية ومعايير ال 

روبية وتعمل شركة أ طوار الكون من خلال عدة قطاعات تشغيلية متخصصة تضم كوادر من جنس يات أ مريكية وأ و 

:وأ س يوية، وتشمل ال قسام التالية

قسم الهندسة، المواد والمعدات1.

(  (Turnkey Projects Divisionقسم المشاريع المتكاملة 2.

(  (Inspection Divisionقسم الفحص والتفتيش3.

((IT Programming, Safety & Security Systems Divisionقسم البّمجة، أ نظمة السلامة وال من 4.
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ضافةً ،الرياضمدينةفيالرئيسيالمكتبالكونأ طوارشركةتمتلك لىاإ اإ

.وأ بهاوجدةالباطنوحفروعرعرالدمام،الجبيل،فيفروع

:تاليكال وهيالمناطق،منعددفيللموظفينمتعددةسكنيةمرافقالشركةتوفركما

.موظف200تبلغاستيعابيةبطاقة–(1)رقمالدماممعسكر1.

.موظف250تبلغاستيعابيةبطاقة–(2)رقمالباطنحفرمعسكر2.

.موظف150تبلغاستيعابيةبطاقة–(3)رقمجدةمعسكر3.

.موظف175تبلغاستيعابيةبطاقة–(4)رقمأ بهامعسكر4.

.موظف150تبلغاستيعابيةبطاقة–(5)رقمعرعرمعسكر5.

لىبالاإضافة وكبارالاإداريينينللموظفالمخصصةوالمنازلالشققمنعدداً الشركةتمتلكذلك،اإ

تفتيشعملياتتُجريو السكنيةالمرافقجميعصيانةعلىمباشربشكلالشركةوتشُرف.العاملين

دارةقبلمندورية لجميعامةالعوالسلامةوالنظافة،المرافق،جودةلضمانالموظفينشؤوناإ

.العاملين

مرافق السكن والادارة



دارة الجودة اإ

دارة الجودة  شركة أ طوار الكون–س ياسة اإ

ام عن في شركة أ طوار الكون منظمة بطريقة تكفل اس تقلالها الت( (Quality Assuranceتعُد وظيفة ضمان الجودة 

دارة العقود، وتمثل الشركة في جميع الم  سائل المتعلقة أ ي قيود تجارية أ و تعاقدية،وتعمل دون أ ي تدخل أ و عائق من اإ

.بضمان الجودة

لى القض جراءات رسمية ومحددة تهدف اإ اء على أ س باب تتحقق الجودة من خلال اتباع منهجية عمل منظمة تعتمد على اإ

.القصور ومنع تكرارها

كة أ طوار الكون ومن أ جل تعزيز توحيد أ ساليب العمل داخل الشركة، يتم تطبيق الاإجراءات ال ساس ية المعتمدة في شر 

.باس تمرار ودون أ ي انحراف غير مصرح به

تم تصميمه وتطويره ولتحقيق هذا الهدف، تعتمد الشركة س ياسة واضحة لاإنشاء وتخطيط وصيانة برنامج جودة فعّال ي

. جميع المشاريع والخدماتبالتكامل مع الوظائف الاإدارية ال خرى،بما يضمن تحقيق الكفاءة التشغيلية والتميز المؤسسي في



دارة الجودةاإ

(  (QCوقسم ضبط الجودة ( (QAقسم ضمان الجودة 

دارة الجودة ((QAيعمل قسم ضمان الجودة  لضمان أ ن المنتجات والخدمات تلبي توقعات((QMSعلى تطوير وتطبيق أ نظمة اإ

.العملاء

لى ضافةً اإ دارة الجودة ، اإ تنفيذ عمليات التدقيق كما يقوم القسم بوضع ومتابعة مؤشرات ال داء وأ هداف الجودة لضمان فعالية نظام اإ

.والفحص للمنتجات والاإجراءات المختلفة بهدف تحديد مجالات التحسين المس تمر

جراءات مراقبة الجودة لضمان أ ن المنتجات والخدمات تت( (QCأ ما قسم ضبط الجودة  وافق مع متطلبات فيتولى تنفيذ وصيانة اإ

.مشاريع الشركة ومعايير الجودة الخاصة بالعملاء

جراء الفحوصات والاختبارات على المواد الخام والمنتجات والعمليات التشغيلية لض مان الالتزام بمعايير ويتضمن عمل القسم اإ

ات التصحيحية المناس بة كما يقوم القسم بتحديد أ ي مشكلات تتعلق بالجودة والاإبلاغ عنها فورًا،واتخاذ الاإجراء.الجودة المعتمدة

.لمنع تكرارها وضمان تحسين ال داء والجودة باس تمرار



الموارد البشرية

لمهنية في مختلف تضم شركة أ طوار الكون كوادر من جنس يات أ مريكية وأ وروبية وعربية يتمتعون بمجموعة واسعة من المهارات والخبّات ا

.التخصصات

دارة الشركة موظفيها أ هم أ صولها، حيث توليهم تقديرًا بالغًا وتعتبّهم الركيزة ال ساس ية لنجاحها ونم .وها المس تداموتعتبّ اإ

لى رفع الكفا .ءة وتنمية القدراتكما تعُطي الشركة أ ولوية قصوى لتطوير المسار المهني لموظفيها ضمن س ياساتها الاإدارية الهادفة اإ

(  (Equipment and Transportationالمعدات والنقل 

ات ومعدات العمل في تمتلك شركة أ طوار الكون أ سطولًا من الس يارات والشاحنات والحافلات لتأ مين وسائل النقل اللازمة للموظفين ول دو 

.مختلف المواقع

.غيلية والميدانيةكما تمتلك الشركة مجموعة متنوعة من معدات السلامة ومعدات الوصول والآلات الخدمية التي تسُ تخدم لدعم أ عمالها التش 

ا،وبما داءً موثوقاً ومس تدامً وتفخر الشركة بالمحافظة الدائمة على جاهزية جميع ال دوات والمعدات والمركبات، من خلال برامج صيانة دورية تضمن أ  

.يعزز قدرتها على تقديم خدمات متميزة وعالية الكفاءة لعملائها

الموارد البشرية



SUPPLEMENTARY CONSTRUCTION MATERIALS AND

MANPOWER SUPPORT SERVICES & EQUIPMENT RENTAL
 المعداتالمواد الاإنشائية المساندة وخدمات دعم القوى العاملة وتأ جير

العاملة، لقد حصلت شركة أ طوار الكون على عدة عقود مس تمرة تشمل مجالات توريد القوى

ية والاإنشاءات وعقود الصيانة، وتأ جير المعدات، وذلك ضمن مشاريع متنوعة في البنية التحت 

.الفوقية

يزة التي قدمتها في كما تم تكريم الشركة بعدد من شهادات التقدير والتميّز نظير الخدمات المتم

.مختلف المشاريع

واد الاإنشائية المواد الصناعية والاإنشائية المساندة توفر شركة أ طوار الكون العديد من أ نواع الم

المواد ��المواد المدنية��مواد العمارة��مواد الس باكة��المواد الكهربائية��:التي تشمل

العدد وال جهزة المساحية��المواد الاإنشائية��مواد ال نابيب��الميكانيكية



.يعُد قسم الهندسة والمعدات والمواد أ حد ال قسام الرئيس ية في شركة أ طوار الكون

ذ يمتلك عددً  ا من العقود المهمة ويضم قوة وقد حقق هذا القسم نجاحًا كبيًرا ويعتز بكونه جزءًا من مجتمع ال عمال، اإ

.موظفًا480عاملة دائمة تقارب 

لى توريد القوى العاملة ويختص هذا القسم حاليًا في مجالات المقاولات العامة والتشغيل والصيانة، بالاإضافة اإ

:وتعهيد الكوادر الفنية والمهنية المتخصصة لعدد من الشركات الكبّى مثل

( (SABICسابك 1.

((SCECOالشركة السعودية للكهرباء 2.

(  (SAUDI ARAMCOأ رامكو السعودية 3.

دارة مشاريع  .في مشاريع متنوعة( (PMTsفضلًا عن مجموعة من الشركات الدولية العاملة كمجموعات اإ

لى جانب تعُد شركة أ طوار الكون شركة سعودية راسخة واحترافية، تمتلك مقرها الرئيسي في مدي  نة الرياض، اإ

.مكاتب وورش عمل في الدمام وجدة وعرعر

قسم الهندسة والمعدات والمواد



دمات الدعم الهندسي قدّم شركة أ طوار الكون خدمات موثوقة للصناعات المحلية والشركات الكبّى في مجالات المقاولات والصيانة وخ

.المساندة

لى أ هدافها الواقعية والم ضافةً اإ قيق دروسة، فقد تمكنت من تح ونظرًا لالتزام الشركة بمعايير عالية من الكفاءة، وضمان الجودة، والموثوقية، اإ

.نمو مس تمر ومس تقر حتى بلغت مكانتها المرموقة الحالية

.حتياجات عملائهاموظف مؤهل في مجموعة واسعة من التخصصات الفنية والمهنية لتلبية متطلبات وا500توظّف الشركة اليوم أ كثر من 

:وتضم قائمة عملاء شركة أ طوار الكون كًلا من

لى عدد من الشركات المرموقة ،((SABICوالشركات التابعة لسابك ،((SAUDI ARAMCOشركة أ رامكو السعودية  بالاإضافة اإ

.ال خرى داخل المملكة

س تويات الرضا في وتواصل شركة أ طوار الكون توجيه مواردها بما يتناسب مع متطلبات قطاع الاإنشاءات، سعيًا لتحقيق أ على م 

:المجالات التالية

جودة الخدمة

والصيانة وخدمات مس توى ال داء قدّم شركة أ طوار الكون خدمات موثوقة للصناعات المحلية والشركات الكبّى في مجالات المقاولات

.الدعم الهندسي المساندة

لى أ هدافها الواقعية والم ضافةً اإ قيق دروسة، فقد تمكنت من تح ونظرًا لالتزام الشركة بمعايير عالية من الكفاءة، وضمان الجودة، والموثوقية، اإ

.نمو مس تمر ومس تقر حتى بلغت مكانتها المرموقة الحالية

حتياجات موظف مؤهل في مجموعة واسعة من التخصصات الفنية والمهنية لتلبية متطلبات وا500توظّف الشركة اليوم أ كثر من 

والشركات التابعة لسابك ،((SAUDI ARAMCOشركة أ رامكو السعودية :وتضم قائمة عملاء شركة أ طوار الكون كًلا من.عملائها

SABIC))،لى عدد من الشركات المرموقة ال خرى داخل المملكة .بالاإضافة اإ

س تويات الرضا في وتواصل شركة أ طوار الكون توجيه مواردها بما يتناسب مع متطلبات قطاع الاإنشاءات، سعيًا لتحقيق أ على م 

.جودة الخدمة ، مس توى ال داء ، السلامة وحماية البيئة ، الالتزام بالوقت والكفاءة في التكلفة: المجالات التالية



والمفتشين، والمصممين، ،( (QA/QCيضمّ الكوادر البشرية لشركة أ طوار الكون مجموعة كبيرة من مديري وضباط الجودة 

لى السكرتارية، وموظفي ا لاإدخال، ورسامي المخططات، والمهندسين، والفنيين، والحرفيين في مختلف التخصصات، بالاإضافة اإ

. وفِرَق التنفيذ الميداني ،( (MicroStation/CADومشغلّي برامج التصميم 

لى عقود التشغيل والصيانة في تمتلك الشركة كافة المقومات التي تمكنّها من تنفيذ مشاريع الاإنشاءات التحتية والفوقية، بالاإض افة اإ

.العديد من مجالات التخصص

ة مشاريع متكاملة كما تقدّم شركة أ طوار الكون خدمات الصيانة في جميع مشاريعها، وقد نجحت في تنفيذ أ كثر من س بع

Turnkey) ) لى جانب مشاريع الاإيقاف والصيانة الدورية في المصانع البتروكيميائية ( (Shutdown / Turnaroundاإ

والمصافي والصناعات الثقيلة داخل المملكة



نشائي عداد خطة تفصيلية دقيقة لكل مشروع اإ ، تشمل الجدول يتولى قسم المشاريع والاإنشاءات مسؤولية اإ

.المطلوبة ، وتقديم المخططات التصميمية والتنفيذية الزمني، والميزانية، والموارد 

دارة وتنفيذ جم  نشائية، مع يمتلك فريق الاإنشاءات المتخصص في شركة أ طوار الكون خبّة عالية في اإ يع ال عمال الاإ

.الالتزام التام بمعايير الجودة المحددة وضمن الاإطار الزمني المعتمد

قسم المشاريع والاإنشاءات 



عملاؤنا

شركة المراعي

الزراعية الشركة الوطنية للتنمية

(نادك)

مجموعة أ مريكانا

ية محطات وقود أ رامكو السعود

أ رامكو للبيع / ساسكو )

(بالتجزئة

وزارة الدفاع

 وزارة الداخلية

هيئة حرس الحدود

 ال من العام

المديرية العامة لل من العام

 وزارة الداخلية

المديرية العامة للجوازات

وزارة الصحة

وزارة الحرس الوطني

 وزارة النقل والخدمات

اللوجستية

أ مانة منطقة الرياض

 كة شركة العثيم القابضةشر

بتروفاست

شركة النافـع للحديد

 (نافت)شركة خدمات النفط

لاميةالمؤسسة التعليمية الاإس



آلات  موارد الشركة والمعدات وال



مشاريعنا



"الفرسان" مشروع تلال السكني 

سكان  (  (NHCتلال هـومز في حي الفرسان هـي مجتمع سكني طوّرته شركة تلال العقارية بالشراكة مع الشركة الوطنية للاإ

لى مرحلته النهائية  .  وى عدد محدود من الفلل المتاحة، حيث لم يتبقَّ س(الرابعة)يقع المشروع في ضاحية الفرسان شمال شرق الرياض، وقد وصل ال ن اإ

ة التشييد قد تجاوزت الجدول الزمني كما أ علنت شركة تلال أ ن وتير . يتميز المجتمع السكني بتصاميم فلل عصرية ومبتكرة، تلبي احتياجات متنوعة للعملاء

.ال صلي، حيث تم تنفيذ ال عمال بسرعة تقارب ضعف السرعة المخططة



"الفرسان" مشروع تلال السكني 



.أ دناهفيلا موزعة على عدة مناطق كما هو موضح في المخطط 602، ويحتوي على (15، 14، 12، 7)نطاق مسؤوليتنا يشمل عدة مناطق 

.الدور ال رضي، الدور ال ول، السطح، ومواقف س يارات موازية لمس توى الشارع: ويتكون كل نوع من،Dو،A،B،Cالفلل تشمل ال نواع أ نواع 

سكان البس تان اإ



مبنى بولينغ مجتمع الجوهرة

مجمعّ الجوهرة السكني: الاسم

براهيم التويجري: مالك المشروع اإ

م2017مايو 27الموافق –هـ 01/09/1438: تاريخ البدء

شهرًا30: المدة

:مجمعّ سكني بمعايير عالمية، ويتكوّن من: نبذة

فيلا مس تقلة14•

فيلا دوبلكس72•

نادي عائلي يحتوي على مس بح عائلي وجاكوزي•

مبنى ترفيهيي•

مبنى متعدد الاس تخدامات•

صالة بولينغ•

ملعبان لل طفال•

مساحات خضاء مخصصة لتجمعات الشواء•

ملعب تنس•

مس بح عام، مس بح لل طفال، وجاكوزي•

سكن خاص للسائقين والعمال•

أ بار مياه وثلاث محطات لتحلية المياه•



)حي الملك عبدالله المالي  KAFD) – لرياض، حي الملك عبدالله المالي أ حد أ كبّ وأ رقى المشاريع الاإنشائية في االسعوديةيعُدالرياض، المملكة العربية 

ذ يمتد على مساحة تتجاوز  على يضم المشروع أ براج مكاتب شاهقة، ومبانٍ سكنية، وفنادق، ومرافق تجزئة تم تشييدها وفقًا ل  . مليون متر مربع1.6اإ

)تم تطوير الحي تحت اإشراف صندوق الاستثمارات العامة وقد.والاس تدامةالمعايير العالمية في الهندسة والمعمار  PIF) دارة حي ، وتديره شركة تطوير واإ

)الملك عبدالله المالي  KAFD DMC) نشاء مركز حضي حديث وذكي ومس تدام يدعم النمو 2030ويجسّد الحي أ هداف رؤية السعودية ، من خلال اإ

.المالي والاستثمار العالمي

((KAFDمركز الملك عبدالله المالي 



ال وروبية بقوات الحد الشماليمشروع انشاء ميدان الرماية والخيمة 



نشاء حديقة ال مير سلطان و النافورة الراقصةاإ



الجوفكمصنع الزيتون ورفع كفاءة جميع المباني بمزرعة ناد



انشاء مبنى المختبّات الزراعية والبيوت الزجاجية بمزرعة نادك بحائل 



انشاء مبنى المختبّات الزراعية والبيوت الزجاجية بمزرعة نادك بحائل 



انشاء مبنى المختبّات الزراعية والبيوت الزجاجية بمزرعة نادك بحائل 



انشاء مبنى المختبّات الزراعية والبيوت الزجاجية بمزرعة نادك بحائل 



كمبنى الاإداري والمس تودعات بمركز التوزيع ناد



مجمع سكني لشركه نادك في حرض



الرياضية والملاعب بالجوفالمنشاءات



الرياضية والملاعب بالجوفالمنشاءات



(  شرقية ال المنطقه ) البنية التحتية المرحلة التانية اعمال 

المنطقة الشرقيةامانه 



تطوير مجمعات المصانع البلاستيكية في الرياض



تطوير مجمعات المصانع البلاستيكية في الرياض



تطوير مجمعات المصانع البلاستيكية في الرياض



الرياض-كيلو فولت بالعريض132انشاء محطه 



الرياض-كيلو فولت سعد طريق الدمام380انشاء محطه 



الرياض-كيلو فولت سعد طريق الدمام380انشاء محطه 



تصميم وانشاء مبنى القحطاني التجاري



مشروع خطوط ال نابيب مياه الاستراتيجي



سكريةبمدينة الملك خالد الع -اعاده تأ هيل وترميم المس بح ال ولمبي



كريةالعسالملك خالد بمدينة -ال ولمبياعاده تأ هيل وترميم المس بح 



قة بمنطبالعثيم ترفية انشاء مول ومطاعم ومقاهي وصالات 

نجران-الدمام-حفر باطن-الخفجي-الرياض



قه انشاء مول ومطاعم ومقاهي وصالات ترفيه بالعثيم بمنط

نجران-الدمام-حفر باطن-الخفجي-الرياض



قه انشاء مول ومطاعم ومقاهي وصالات ترفيه بالعثيم بمنط

نجران-الدمام-حفر باطن-الخفجي-الرياض



 من خلال بنية تحتية متطورة فقد اس تطاعت الدول المتقدمة تحقيق التقدم في جميع أ نحاء العالم. يسُهم الاستثمار في البنية التحتية بلا شك في تحقيق التميّز بين الدول

لى توفير خدمات متطورة ومشاريع مميزة وصناعات فريدة ول، وساهم القطاع الاقتصادي والاستثماري، مدعومًا بالقوى العاملة المؤهلة، في نهضة هذه الد. أ دت اإ

من وتتطلب متطلبات العدالة المساواة في الحقوق والواجبات، والعمل الجاد والمخلص. وانعكس ذلك على مس توى معيشة المواطن وتحسين ظروفه الاجتماعية

المواطن، والبنية التحتية القوية والاستثمارات النوعي

لى مواصلة هذا التطوير ورفع كفاءة العمليات التشغيلية للشركة بما يتماشى مع ا لائنا ومتطلبات اجات عمحتيلذلك يسعى القائمون على شركة أ توار الكون للمقاولات اإ

ني وتطبيق أ ي تطوير كما تلتزم الشركة تجاه عملائها بتب. ونعدهم بمزيد من التطوير والتقدم الذي يسهم في أ داء أ عمالهم ومهامهم بكل سهولة ويسر وكفاءة عالية. هذا العصر

.تقني في مجالات أ عمالها متى ما ثبت أ نها أ صبحت في مرحلة موثوقة وتحقق الجودة والموثوقية المطلوبة

وفي النهاية



+966 55 194 1284

https://atwaralkon.com.sa/

Head Office: Al Malaz District, Riyadh, Saudi Arabia

https://atwaralkon.com.sa/

